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Aika 26.05.2026, klo 09:00 - 10:12

Paikka Teams-​etäyhteys

Käsitellyt asiat

§ 29 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 30 Pöytäkirjan tarkastus

§ 31 Muut asiat / Tiedotettavat asiat

§ 32
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan lausunto hallituksen esityksestä laiksi 
sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta -​ Sosiaali-​ ja 
terveysministeriö

§ 33
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan lausunto esityksestä 
työllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja säätiöille -​ Työ-​ ja elinkeinoministeriö 
(TEM)
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heidi Loukiainen, puheenjohtaja
Marjaana Huhtinen, 1. varapuheenjohtaja
Mikko Hokkanen
Anni Kuitunen
Matias Kvist, saapui 09:04
Jaana Lopperi
Marjo Montonen
Janne Strengell
Jarmo Vuorinen, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Sari Halonen, kehittämisasiantuntija, sihteeri
Tapio Honkamaa, kaupunginhallituksen edustaja, saapui 09:03
Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja
Pekka Patama, palvelupäällikkö

Poissa
Anne Hujala
Ville Rahikainen

Allekirjoitukset

Heidi Loukiainen
Puheenjohtaja

Sari Halonen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

28.05.2026

Mikko Hokkanen
Pöytäkirjantarkastaja

28.05.2026

Jaana Lopperi
Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Mikkelin kaupungin yleisessä tietoverkossa www.mikkeli.fi 5.6.2026
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§ 29
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 30
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ työllisyysjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mikko Hokkanen ja Jaana Lopperi.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 28.5.2026 ja on sen jälkeen nähtävänä kaupungin 
yleisessä tietoverkossa. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään,​ että Matias Kvist ja kaupunginhallituksen edustaja Tapio Honkamaa 
saapuivat kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana.
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§ 31
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Päätös
Käsitellään nuorten asia ja aukioloajat/saavutettavuus seuraavassa kokouksessa.
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§ 32
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan lausunto hallituksen esityksestä laiksi 
sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta -​ Sosiaali-​ ja terveysministeriö

MliDno-2026-2249

Valmistelija / lisätiedot:

Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Työltk 26.5.2026 Lausunto hallituksen esityksestä laiksi sosiaalihuoltolain ja 
siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta (VN/35729
/2023). Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutoksia erityisesti heikossa työmarkkina-​
asemassa olevien asiakkaiden palveluihin sekä nykyiseen kuntouttavan työtoiminnan 
kokonaisuuteen.

Esityksen tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden yksilöllistä tukea,​ toimintakykyä,​ 
osallisuutta ja palvelujen yhteensovittamista. Samalla nykyinen kuntouttavan 
työtoiminnan rakenne muuttuisi merkittävästi ja painopiste siirtyisi aiempaa 
vahvemmin sosiaalihuoltolain mukaiseen toimintakyvyn ja osallisuuden tukemiseen.

Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen näkökulmasta lausunnossa pidetään uudistuksen 
tavoitteita pääosin kannatettavina. Lausunnossa nostetaan kuitenkin esiin merkittäviä 
toimeenpanoon,​ monialaiseen yhteistyöhön sekä resurssien riittävyyteen liittyviä 
huolia. Erityisesti lausunnossa korostetaan matalan kynnyksen palvelurakenteiden 
merkitystä kaikkein heikoimmassa työmarkkina-​asemassa olevien asiakkaiden 
palveluihin kiinnittymisessä sekä riskiä siitä,​ että palvelukokonaisuus pirstaloituu 
nykyiseen kuntouttavan työtoiminnan malliin verrattuna.

Lisäksi lausunnossa tuodaan esiin huoli siitä,​ miten asiakkaiden pitkäjänteinen 
monialainen tuki ja palvelujen yhteensovittaminen käytännössä toteutuvat tilanteissa,​ 
joissa asiakkaiden palvelutarpeet liittyvät samanaikaisesti työllisyyspalveluihin,​ 
sosiaalipalveluihin ja terveydenhuoltoon. Lausunnossa kiinnitetään huomiota myös 
omatyöntekijämallin toteuttamisedellytyksiin sekä hyvinvointialueiden resurssien 
riittävyyteen.

Lausunnossa nostetaan lisäksi esiin uudistuksen toteuttamiseen liittyvä rakenteellinen 
haaste tilanteessa,​ jossa sekä työllisyysalueisiin että hyvinvointialueisiin kohdistuu 
samanaikaisesti merkittäviä talouden sopeuttamis-​ ja tehostamispaineita. Lausunnon 
mukaan uudistuksen tavoitteet edellyttävät käytännössä pitkäjänteistä,​ monialaista ja 
työvoimaintensiivistä asiakastyötä,​ jonka toteutuminen voi olla haastavaa nykyisessä 
taloudellisessa tilanteessa ilman riittäviä resursseja ja toimivia yhteistyörakenteita.

Lausuntoehdotus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ työllisyysjohtaja
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Mikkelin seudun työllisyyslautakunta oikeuttaa työllisyysjohtajan lausumaan 
määräaikaan mennessä kokouksessa esitetyn ja lautakunnan evästyksen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 33
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan lausunto esityksestä työllisyyspoliittinen tuki 
yhdistyksille ja säätiöille -​ Työ-​ ja elinkeinoministeriö (TEM)

MliDno-2026-2173

Valmistelija / lisätiedot:

Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Työltk 26.5.2026 Lausunto Työllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja säätiöille

Työ-​ ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoa esitysluonnoksesta 
työllisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ja säätiöille (VN/37864/2025). Esityksessä 
ehdotetaan uutta tukimallia,​ jonka avulla työvoimaviranomainen voisi myöntää 
yhdistyksille ja säätiöille avustusta heikossa työmarkkina-​asemassa oleville henkilöille 
suunnatun toiminnan järjestämiseen.

Esityksen tavoitteena on vahvistaa pitkäaikaistyöttömien ja muiden heikossa 
työmarkkina-​asemassa olevien henkilöiden osallisuutta,​ toimintakykyä,​ 
työelämävalmiuksia ja palveluihin kiinnittymistä. Lausunnossa pidetään tavoitteita 
lähtökohtaisesti kannatettavina ja tunnistetaan kolmannen sektorin toimijoiden 
merkittävä rooli matalan kynnyksen osallistavan toiminnan toteuttamisessa.

Lausunnossa nostetaan kuitenkin esiin merkittäviä rakenteellisia ja toimeenpanoon 
liittyviä kysymyksiä erityisesti suhteessa monialaiseen palvelutarpeen arviointiin,​ 
hyvinvointialueiden rooliin sekä nykyiseen työttömyysturvan rahoitusmalliin. 
Lausunnon mukaan esitys näyttäisi käytännössä jakavan nykyisen kuntouttavan 
työtoiminnan kaltaisen kokonaisuuden erillisiin sosiaalisen kuntoutuksen ja 
työllisyyspoliittisen toiminnan rakenteisiin ilman,​ että palvelujen yhteensovittaminen 
ja vastuunjako käyvät esityksestä riittävän selkeästi ilmi.

Lausunnossa kiinnitetään lisäksi huomiota siihen,​ että nykyinen työttömyysturvan 
rahoitusmalli painottaa työllisyysalueiden näkökulmasta vahvasti mitattavaa 
työllisyysvaikuttavuutta ja pitkäaikaistyöttömyyden kustannusten vähentämistä,​ kun 
taas esityksessä korostuvat osallisuuteen,​ toimintakykyyn ja arjenhallintaan liittyvät 
tavoitteet myös tilanteissa,​ joissa välitön työllistyminen ei ole realistinen tavoite. 
Lausunnossa pidetään tärkeänä,​ että toiminnan tavoitteet,​ vaikuttavuus sekä 
työllisyysalueiden kannusteet suhteessa toimintaan arvioidaan jatkovalmistelussa 
nykyistä selkeämmin.

Lisäksi lausunnossa nostetaan esiin huoli siitä,​ miten uudistuksen tavoitteet 
toteutuvat tilanteessa,​ jossa sekä työllisyysalueisiin että hyvinvointialueisiin kohdistuu 
samanaikaisesti merkittäviä talouden sopeuttamis-​ ja tehostamispaineita. Lausunnon 
mukaan pitkäjänteinen ja monialainen työ kaikkein heikoimmassa työmarkkina-​
asemassa olevien asiakkaiden kanssa edellyttää riittäviä resursseja,​ selkeitä 
yhteistyörakenteita sekä toimivia kannusteita eri toimijoille.

Lausuntoehdotus on liitteenä.

Ehdotus
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Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta oikeuttaa työllisyysjohtajan lausumaan 
määräaikaan mennessä kokouksessa esitetyn ja lautakunnan evästyksen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§29, §30, §31, §32, §33

Muutoksenhakukielto
Päätökseen,​ joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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